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        OPERATIVNI PLAN                                                  PROGRAMSKE AKTIVNOSTI 

Aktivnosti Rokovi 

 

 

Strategija 

          djelovanja 

 

     Sredstva Nositelji  Ciljevi 

 
 

1. STRATEŠKI CILJ 1. Umrežavanje i ostvarivanje 

suradnje sa srodnim organizacijama i institucijama 

 

 

   

1.1.razmjenjivanje 

podataka sa 

srodnim nevladinim 

organizacijama te 

javnim tijelima i 

institucijama, na 

lokalnoj, regionalnoj 

i nacionalnoj razini 

siječanj-prosinac 

 

 

 

 

 

 

 

Komunikacija e-mailom, 

telefonom, video konferencije, 

sastanci, aktivnost na društvenim 

mrežama… 

 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora  

Predsjedništvo, 

voditelji 

projekata, 

djelatnici 

 

 1.1. nastaviti 

s ostvarivanjem 

suradnji i 

umrežavanja sa 

srodnim 

nevladinim 

organizacijama 

te javnim 

tijelima i 

institucijama, 

na lokalnoj, 

regionalnoj i 

nacionalnoj 

razini, 

 

1.2. jačati 

uspješno 

uspostavljene 

suradnje, 

 

1.4. nastaviti 

provoditi 

istraživanja i 
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analize stvarnih 

potreba 

potencijalnih 

korisnika 

programa 

Udruge, 

članova 

partnerskih 

organizacija, 

vlastitih 

članova, i 

usmjeravanje 

projekata 

sukladno 

potrebama, 

 

1.5. daljnji 

razvoj 

partnerskih i 

suradničkih 

projekata sa 

svim 

relevantnim 

dionicima, 

1.2. Ažuriranje baze 

podataka srodnih 

udruga i krovnih 

organizacija u 

zemljama članicama 

EU, na razini EU i u 

regiji 

 

siječanj-prosinac Pretraživanje Interneta, 

komunikacija sa srodnim udrugama 

u EU, konzultacije s partnerima iz 

RH koji su u kontaktu sa srodnim 

udrugama u EU, prikupljanje 

kontakata, izrada tablice s podacima 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora  

Predsjedništvo, 

voditelji 

projekata, 

djelatnici 

 1.3. 

uspostavljati 

međunarodne 

suradnje i 

umrežavanje sa 

srodnim 

organizacijama 

u zemljama EU 
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i regiji, 

međunarodnim 

organizacijama, 

osobito sa 

srodnim 

organizacijama 

i mrežama koje 

su aktivne na 

EU razini, 

1.3. sudjelovanje na 

nacionalnim i 

međunarodnim 

seminarima, 

radionicama, 

konferencijama i 

ostalim skupovima 

koji okupljaju 

relevantne 

predstavnike 

međunarodnih, 

europskih, stranih i 

domaćih 

organizacija i 

institucija iz 

područja temeljnih 

ljudskih prava, 

socijalne politike, 

politike 

zapošljavanja, 

društvenog 

poduzetniđštva i 

drugih sektora 

siječanj-prosinac 

 

Ažuriranje kalendara relevantnih 

događanja, praćenje upućenih poziva, 

iznalaženje sredstava za putovanja i 

potreban smještaj, putovanja, 

sudjelovanje na događanjima, 

prikupljanje kontakata, komunikacija s 

kolegama… 

Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, aplicirati na 

pozive za 

sufinanciranje 

putovanja, iznaći 

vlastita sredstva kroz 

gospodarske 

djelatnosti 

Predsjedništvo, 

voditelji 

projekata, 

djelatnici, 

volonteri 

 1.1. nastaviti 

s ostvarivanjem 

suradnji i 

umrežavanja sa 

srodnim 

nevladinim 

organizacijama 

te javnim 

tijelima i 

institucijama, 

na lokalnoj, 

regionalnoj i 

nacionalnoj 

razini, 

 

1.2. jačati 

uspješno 

uspostavljene 

suradnje, 

 

1.3. 

uspostavljati 

međunarodne 



5 
 

relevantnih za rad 

Udruge.  

 

 

suradnje i 

umrežavanje s 

međunarodnim 

organizacijama, 

osobito sa 

srodnim 

organizacijama 

u zemljama EU 

i u regiji te 

mrežama koje 

su aktivne na 

EU razini, 

1.4. Uspostavljanje 

suradnje s 4 nove 

osnovne škole na 

području RH u 

svrhu provedbe 

Projekta „Ako 

misliš da možeš, 

možeš.“ - 

Obrazovanje za 

održivi razvoj 

 

 

Siječanj-ožujak 

 

 

 

 

Potpisati sporazume o partnerstvu 

na projektu 

 Financirano u sklopu 

Švicarsko – hrvatskog 

programa suradnje, 

kroz natječaj: 

Osnaživanje 

doprinosa 

organizacija civilnoga 

društva obrazovanju 

za održivi razvoj za 

unaprjeđenje 

ekonomske i socijalne 

kohezije.  

Predsjednica, 

administrativa 

asistentica 

 1.1. nastaviti 

s ostvarivanjem 

suradnji i 

umrežavanja sa 

srodnim 

nevladinim 

organizacijama 

te javnim 

tijelima i 

institucijama, 

na lokalnoj, 

regionalnoj i 

nacionalnoj 

razini, 

 

1.5. daljnji 

razvoj 

partnerskih i 

suradničkih 

projekata sa 
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svim 

relevantnim 

dionicima, 

1.5. Uspostavljanje 

suradnje s 

Ekonomskim 

fakultetom 

Sveučilišta u Splitu 

radi provedbe 

projekta Platforma 

za održivo 

društveno 

poduzetništvo 

Siječanj - ožujak Potpisati sporazum o partnerstvu 

na projektu 

 Financirano EU 

sredstvima iz ESF-a, 

kroz natječaj: 

Tematske mreže za 

društveno-ekonomski 

razvoj te promicanje 

socijalnog dijaloga u 

kontekstu 

unapređivanja uvjeta 

rada.   

Predsjednica, 

administrativa 

asistentica 

 1.1. nastaviti 

s ostvarivanjem 

suradnji i 

umrežavanja sa 

srodnim 

nevladinim 

organizacijama 

te javnim 

tijelima i 

institucijama, 

na lokalnoj, 

regionalnoj i 

nacionalnoj 

razini, 

 

1.5. daljnji 

razvoj 

partnerskih i 

suradničkih 

projekata sa 

svim 

relevantnim 

dionicima, 

1.6. Uspostavljanje 

suradnje s 

jedinicama lokalne 

samouprave (JLS), 

lokalnim udrugama, 

Siječanj - ožujak Potpisati sporazume o partnerstvu 

na projektu 

 Financirano EU 

sredstvima iz ESF-a, 

kroz natječaj: Širenje 

mreže socijalnih 

Predsjednica, 

administrativa 

asistentica,  

 1.1. nastaviti 

s ostvarivanjem 

suradnji i 

umrežavanja sa 

srodnim 
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društvenim 

poduzetnicima i 

socijalnim 

partnerima, HUP-

om, HZZ-om, 

CZSS-ima i dr. 

javnim ustanovama 

te dr. lokalnim 

dionicima radi 

provedbe projekata: 

Razvoj usluga u 

lokalnoj zajednici = 

razvoj snaga obitelji 

starijih i nemoćnih 

te Sustavna potpora 

u lokalnoj zajednici 

za integraciju djece 

s teškoćama u 

razvoju 

usluga u zajednici – 

FAZA 1. 

nevladinim 

organizacijama 

te javnim 

tijelima i 

institucijama, 

na lokalnoj, 

regionalnoj i 

nacionalnoj 

razini, 

 

1.5. daljnji 

razvoj 

partnerskih i 

suradničkih 

projekata sa 

svim 

relevantnim 

dionicima, 

1.7. Organiziranje 

redovne Skupštine 

Udruge 

veljača 

 

 

 

 

  

On-line konferencija, sastanak  Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora 

Predsjedništvo, 

članovi i 

članice 

Skupštine 

 1.6.informiranje 

potencijalnih 

korisnika, 

članova 

partnerskih 

organizacija 

kao i vlastitih 

članova o 

relevantnim 

analizama 

problema u 

području 

djelovanja 
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Udruge, 

razvijenim 

programima i 

projektima te 

planovima u 

području 

edukacije i 

rehabilitacije 

korisnika. 

1.8. objavljivanje 

relevantnih podataka i 

dokumenata na 

Facebook stranici i 

web stranici Udruge, 

slanje mailova 

relevantnim dionicima, 

komunikacija putem 

društvenih mreža 

 

 

 

 

 

 

 

siječanj-prosinac Postovi na Facebook stranici, objave 

na web stranici, komunikacija e-

mailom i putem društvenih mreža 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora 

Predsjednica, 

tajnica, 

voditelji 

projekata, 

djelatnici 

 1.6.informiranje 

potencijalnih 

korisnika, 

članova 

partnerskih 

organizacija 

kao i vlastitih 

članova o 

relevantnim 

analizama 

problema u 

području 

djelovanja 

Udruge, 

razvijenim 

programima i 

projektima te 

planovima u 

području 

edukacije i 

rehabilitacije 

korisnika. 
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2. 
STRATEŠKI CILJ 2. Praćenje zakonske regulative 

i aktivno sudjelovanje u kreiranju relevantnih 

politika 

    

2.1.  prikupljanje 

informacija vezanih 

za izmjene zakona i 

izradu novih 

nacionalnih 

strategija u 

području djelovanja 

Udruge i ažuriranje 

analize stanja 

siječanj-prosinac 

 

 

 

 

 

 

Praćenje javnih rasprava, 

komunikacija na društvenim 

mrežama, pretraživanje relevantnih 

stranica TDU i javnih tijela na 

Internetu, komunikacija sa 

suradničkim udrugama... 

 

 

 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora  

Predsjedništvo, 

članovi i 

članice 

Skupštine 

 

 

 

 

 2.1. aktivno 

pratiti i 

analizirati 

postojeći 

zakonski okvir; 

nacionalno, Eu i 

međunarodno 

zakonodavstvo, 

u području 

obrazovanja, 

vaninstitucional

nog i 

cjeloživotnog 

učenja, 

temeljnih 

ljudskih prava, 

socijalne 

politike, 

politike 

zapošljavanja i 

u drugim 

sferama od 

interesa za 

korisnike i 

partnere, 

 

2.2.analizirati 

sve promjene, 

uključujući 
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implementaciju 

postojećih i 

novih zakona i 

propisa, s 

ciljem analize 

unapređenja 

sustava potpore 

ciljanim 

skupinama, 

2.2. davanje 

prijedloga i sugestija 

nadležnim tijelima 

kod kreiranja i 

izglasavanja novih 

zakona i 

podzakonskih akata 

kojima se uređuje 

položaj ciljanih 

skupina, 

siječanj-prosinac Komentiranje na stranicama on-

line javnih rasprava, komentiranje 

na konferencijama, okruglim 

stolovima i drugim javnim 

raspravama, slanje prijedloga 

izmjena e-mailom... 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora 

Predsjedništvo, 

članovi i 

članice 

Skupštine, 

voditelji 

projekata 

 2.3. lobirati i 

zagovarati 

unapređenja, 

poboljšanja i 

zaštitu 

temeljnih 

ljudskih prava 

ciljanih 

skupina, 

 

2.3. sudjelovanje 

u organizaciji i na 

sastancima, 

tribinama, okruglim 

stolovima, u javnim 

raspravama i dr. 

značajnima za 

kreiranje javnih 

politika  

siječanj-prosinac  Komunikacija sa suradničkim 

udrugama, komentiranje i 

predlaganje tema i rasprava, 

logistička podrška u organizaciji, 

sudjelovanje u raspravama, 

prezentacije, izlaganja... 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, aplicirati 

raspoložive natječaje 

za organizaciju javnih 

događanja 

Predsjedništvo, 

članovi i 

članice 

Skupštine, 

voditelji 

projekata, 

djelatnici, 

volonteri 

 2.3. lobirati i 

zagovarati 

unapređenja, 

poboljšanja i 

zaštitu 

temeljnih 

ljudskih prava 

ciljanih 

skupina, 

 

2.4. zagovarati 

jače 

sudjelovanje 
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ciljnih skupina 

u donošenju 

odluka i 

kreiranju javnih 

politika 

2.4. redovita 

komunikacija s 

partnerskim 

udrugama i 

nadležnim tijelima 

vezano za kreiranje 

javnih politika, 

siječanj-prosinac e-mail komunikacija, telefonom, 

on-line konferencije, sastanci, 

slanje prijedloga, dokumentacije, 

istraživanja, primjera dobrih 

praksi... 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora 

Predsjedništvo, 

članovi i 

članice 

Skupštine, 

voditelji 

projekata, 

djelatnici, 

 2.2.analizirati 

sve promjene, 

uključujući 

implementaciju 

postojećih i 

novih zakona i 

propisa, s 

ciljem analize 

unapređenja 

sustava potpore 

ciljanim 

skupinama, 

 

2.3.lobirati i 

zagovarati 

unapređenja, 

poboljšanja i 

zaštitu 

temeljnih 

ljudskih prava 

ciljanih 

skupina, 

 

2.4. zagovarati 

jače 

sudjelovanje 

ciljnih skupina 
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u donošenju 

odluka i 

kreiranju javnih 

politika 

2.5. redovita 

komunikacija s 

korisnicima Foruma 

„Drugo lice 

invalidnosti“, 

članovima Facebook 

grupa: „Pomozimo 

djeci s 

invaliditetom“, 

„Grupa OSI“, 

„:dislike: za 

nasilje“, na 

Facebook 

stranicama 

pojedinih projekata. 

siječanj-prosinac Komunikacija putem platforme 

DLI, postovi na forumu i na 

Facebook grupama, postovi na 

Facebook stranicama projekata, 

komentari... 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora 

Predsjedništvo, 

članovi i 

članice 

Skupštine, 

voditelji 

projekata, 

djelatnici, 

volonteri 

 2.3. lobirati i 

zagovarati 

unapređenja, 

poboljšanja i 

zaštitu 

temeljnih 

ljudskih prava 

ciljanih 

skupina, 

 

2.4.zagovarati 

jače 

sudjelovanje 

ciljnih skupina 

u donošenju 

odluka i 

kreiranju javnih 

politika 

 

2.6. objavljivanje 

edukativnih i 

informativnih 

materijala na 

Facebook stranici i 

web stranici 

Udruge, kao i na 

Web stranicama 

siječanj-prosinac Postovi na Fascebook stranici, 

objave i dokumenti na Web 

stranici Udruge, objave materijala i 

dokumentacije na Web stranicama 

pojedinih projekata 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, aplicirati na 

raspoložive natječaje 

za produkciju 

edukativnih 

materijala 

Predsjedništvo, 

članovi i 

članice 

Skupštine, 

voditelji 

projekata, 

djelatnici 

 2.3. lobirati i 

zagovarati 

unapređenja, 

poboljšanja i 

zaštitu 

temeljnih 

ljudskih prava 

ciljanih 

skupina, 
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projedinih 

projekata 

2.4.zagovarati 

jače 

sudjelovanje 

ciljnih skupina 

u donošenju 

odluka i 

kreiranju javnih 

politika 

2.7. Praćenje 

provedbe 

Nacionalne 

strategije 

izjednačavanja 

mogućnosti za osobe 

s invaliditetom 2016-

2020., provedba 

projekata: Razvoj 

usluga u lokalnoj 

zajednici = razvoj 

snaga obitelji 

starijih i nemoćnih 

te Sustavna potpora 

u lokalnoj zajednici 

za integraciju djece 

s teškoćama u 

razvoju 

siječanj-prosinac Praćenje rasprava, medijskih 

objava, objava Vladina 

Povjerenstva za OSI i 

Pravobraniteljice za OSI, primjene 

mjera Strategije, analize, provedba 

projekata Razvoj usluga u lokalnoj 

zajednici = razvoj snaga obitelji 

starijih i nemoćnih te Sustavna 

potpora u lokalnoj zajednici za 

integraciju djece s teškoćama u 

razvoju 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, projekti 

sufinancirani EU 

sredstvima iz ESF-a, 

kroz natječaj: Širenje 

mreže socijalnih 

usluga u zajednici – 

FAZA 1. 

Predsjedništvo, 

članovi i 

članice 

Skupštine, 

voditelji 

projekata, 

djelatnici, 

projektni 

partneri 

 2.1.aktivno 

pratiti i 

analizirati 

postojeći 

zakonski okvir; 

nacionalno, EU 

i međunarodno 

zakonodavstvo, 

u području 

obrazovanja, 

vaninstitucional

nog i 

cjeloživotnog 

učenja, 

temeljnih 

ljudskih prava, 

socijalne 

politike, 

politike 

zapošljavanja i 

u drugim 

sferama od 

interesa za 
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korisnike i 

partnere, 

 

2.2.analizirati 

sve promjene, 

uključujući 

implementaciju 

postojećih i 

novih zakona i 

propisa, s 

ciljem analize 

unapređenja 

sustava potpore 

ciljanim 

skupinama, 

 

2.3.lobirati i 

zagovarati 

unapređenja, 

poboljšanja i 

zaštitu 

temeljnih 

ljudskih prava 

ciljanih 

skupina, 

2.8. Praćenje 

primjene Zakona o 

profesionalnoj 

rehabilitaciji i 

zapošljavanju OSI, 

zapošljavanje i 

siječanj-prosinac Praćenje rasprava, medijskih 

objava, objava na portalima, 

komunikacija s korisnicima, 

analiza iskustava korisnika, 

provedba projekata i zapošljavanje 

te edukacija novih suradnika OSI 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, 

zapošljavanje novih 

djelatnika OSI 

Predsjedništvo, 

članovi i 

članice 

Skupštine, 

voditelji 

projekata, 

djelatnici 

 2.1.aktivno 

pratiti i 

analizirati 

postojeći 

zakonski okvir; 

nacionalno, EU 

i međunarodno 
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profesionalna 

rehabilitacija OSI 

sufinancirano 

sredstvima EU iz 

ESF-a te u sklopu 

Švicarsko – hrvatskog 

programa suradnje 

zakonodavstvo, 

u području 

obrazovanja, 

vaninstitucional

nog i 

cjeloživotnog 

učenja, 

temeljnih 

ljudskih prava, 

socijalne 

politike, 

politike 

zapošljavanja i 

u drugim 

sferama od 

interesa za 

korisnike i 

partnere, 

 

2.2.analizirati 

sve promjene, 

uključujući 

implementaciju 

postojećih i 

novih zakona i 

propisa, s 

ciljem analize 

unapređenja 

sustava potpore 

ciljanim 

skupinama, 
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2.3.lobirati i 

zagovarati 

unapređenja, 

poboljšanja i 

zaštitu 

temeljnih 

ljudskih prava 

ciljanih 

skupina, 

2.9. Praćenje 

revizije i izrade nove 

„Strategije razvoja 

društvenog 

poduzetništva u 

Republici 

Hrvatskoj“, 

Provedba projekta 

„Platforma za 

održivo društveno 

poduzetništvo“ koji 

kroz dijalog svih 

relevantnih dionika, 

donosi znanstveno 

utemeljene 

smjernice za reviziju 

Strategije razvoja 

društvenog 

poduzetništva (DP); 

siječanj-prosinac Praćenje rasprava, medijskih 

objava, objava Ministarstva rada i 

mirovinskog sustava i dr. Vladinih 

tijela, primjene mjera Strategije, 

analize, provedba projekta 

„Platforma za održivo društveno 

poduzetništvo“ 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, također 

provedba projekta 

financirana EU 

sredstvima iz ESF-a, 

kroz natječaj: 

Tematske mreže za 

društveno-ekonomski 

razvoj te promicanje 

socijalnog dijaloga u 

kontekstu 

unapređivanja uvjeta 

rada. 

Predsjedništvo, 

članovi i 

članice 

Skupštine, 

voditelji 

projekta, 

djelatnici, 

partneri na 

projektu 

 2.1.aktivno 

pratiti i 

analizirati 

postojeći 

zakonski okvir; 

nacionalno, EU 

i međunarodno 

zakonodavstvo, 

u području 

obrazovanja, 

vaninstitucional

nog i 

cjeloživotnog 

učenja, 

temeljnih 

ljudskih prava, 

socijalne 

politike, 

politike 

zapošljavanja i 

u drugim 

sferama od 

interesa za 
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korisnike i 

partnere, 

 

2.2.analizirati 

sve promjene, 

uključujući 

implementaciju 

postojećih i 

novih zakona i 

propisa, s 

ciljem analize 

unapređenja 

sustava potpore 

ciljanim 

skupinama, 

 

2.3.lobirati i 

zagovarati 

unapređenja, 

poboljšanja i 

zaštitu 

temeljnih 

ljudskih prava 

ciljanih 

skupina, 

3. STRATEŠKI CILJ 3. Razvoj programa i 

projekata, prikupljanje nepovratnih sredstava i 

realizacija programa/projekata 

   

3.1. redovne 

analize stanja u 

području djelovanja i 

potreba ciljnih 

Siječanj-prosinac prikupljanje statističkih 

podataka, studija i analiza u 

području djelovanja Udruge i 

ažuriranje analize stanja, 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Voditelji 

projekata, 

djelatnici, 

volonteri 

 3.1.ojačati 

kapacitete i 

temelj za razvoj 

kvalitetnih 
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skupina i krajnjih 

korisnika 

praćenje primjera dobrih praksi, 

komunikacija s korisnicima s 

ciljem razmjene iskustava i 

problematike, komunikacija na 

društvenim mrežama, sastanci, 

e-mailovi... 

Institucionalna 

potpora, 

projekata 

utemeljenih na 

stvarnim 

potrebama 

korisnika, 

 

3.7. postići 

kontinuitet 

razvoja novih i 

kvalitetnih 

projekata 

edukacije, 

osnaživanja, 

socijalne 

integracije i 

reintegracije, te 

osposobljavanja 

za samostalan 

život i rad 

socijalno 

osjetljivih 

društvenih 

skupina 

definiranih 

Statutom, 

3.2. nova 

zapošljavanja 

(povećanje broja 

zaposlenih za 7 

osoba) s ciljem 

jačanja kapaciteta 

udruge za razvoj 

Siječanj-prosinac Pod uvjetom da Udruzi budu 

odobreni za financiranje svi 

prijavljeni projekti, zaposlit će 

se 7 novih osoba. Otvaranje 

novih radnih mjesta kako 

slijedi: 2 voditeljice projekata; 1 

administrativna asistentica 

 Zapošljavanje novih 

djelatnika/ca 

sufinancirano 

sredstvima EU iz 

ESF-a te u sklopu 

Švicarsko – hrvatskog 

programa suradnje 

Predsjedništvo  3.2. ojačati 

kapacitete i 

pripremu za 

prikupljanje 

nepovratnih 

sredstava, 
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programa i 

projekata, 

prikupljanje 

nepovratnih 

sredstava i realizaciju 

programa/projekata 

projekata; 1 koordinatorica 

zagovaračkih aktivnosti; 1 PR 

manager/ica; 1 koordinator/ica 

umrežavanja; 1 grafički 

dizajner. 

 

3.7. postići 

kontinuitet 

razvoja novih i 

kvalitetnih 

projekata 

edukacije, 

osnaživanja, 

socijalne 

integracije i 

reintegracije, te 

osposobljavanja 

za samostalan 

život i rad 

socijalno 

osjetljivih 

društvenih 

skupina 

definiranih 

Statutom, 

 

3.8. postići 

kontinuitet u 

uspješnom 

financiranju i 

provedbi 

projekata i 

programa 

Udruge. 

3.3. kontinuirano 

praćenje svih 

raspoloživih 

natječaja, godišnjih 

Siječanj-prosinac Informiranje putem Interneta, 

Newslettera relevantnih tijela i 

organizacija, razmjena 

informacija sa suradnicima i 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Koordinatorica 

Udruge, 

djelatnici, 

volonteri 

 3.2. ojačati 

kapacitete i 

pripremu za 

prikupljanje 
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planova raspisivanja 

natječaja i dr. 

 

partnerima, praćenje web 

stranica s natječajima i dr.  

Institucionalna 

potpora, 

nepovratnih 

sredstava, 

 

3.8. postići 

kontinuitet u 

uspješnom 

financiranju i 

provedbi 

projekata i 

programa 

Udruge. 

3.4. organizacija 

sastanka projektnih 

timova, 

Predsjedništva i 

aktivnih članova 

Skupštine za 

promišljanje 

projektnih ideja i 

razvoj novih 

projekata (strateško 

planiranje za naredni 

trogodišnji period) 

Siječanj-prosinac Sazivanje sastanaka, 

komunikacija putem e-maila, 

chata, on-line konferencija, 

rasprave, brainstorming, 

osiguravanje sredstava za 

sastanak i strateško planiranje, 

organizacija strateškog 

planiranja i team buildinga 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, 

Predsjednica, 

Predsjedništvo, 

Skupština 

 3.1. ojačati 

kapacitete i 

temelj za razvoj 

kvalitetnih 

projekata 

utemeljenih na 

stvarnim 

potrebama 

korisnika, 

 

3.7. postići 

kontinuitet 

razvoja novih i 

kvalitetnih 

projekata 

edukacije, 

osnaživanja, 

socijalne 

integracije i 

reintegracije, te 

osposobljavanja 
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za samostalan 

život i rad 

socijalno 

osjetljivih 

društvenih 

skupina 

definiranih 

Statutom,  

3.5. organizacija 

povremenih 

sastanaka, on-line 

konferencija i drugih 

oblika 

„brainstorminga“ s 

partnerima, 

suradnicima i 

korisnicima, 

Siječanj-prosinac sastanci, komunikacija putem e-

maila, chata, on-line 

konferencija, rasprave, 

brainstorming... 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, 

Predsjednica, 

Predsjedništvo, 

voditelji 

projekata, 

djelatnici, 

članovi 

Skupštine 

 3.1. ojačati 

kapacitete i 

temelj za razvoj 

kvalitetnih 

projekata 

utemeljenih na 

stvarnim 

potrebama 

korisnika, 

 

3.6. ojačati 

postojeća i 

uspostaviti nova 

čvrsta 

partnerstva sa 

srodnim 

udrugama, 

institucijama, 

privatnim 

sektorom i 

tijelima javne 

vlasti za 

provedbu 

projekata, 
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3.7. postići 

kontinuitet 

razvoja novih i 

kvalitetnih 

projekata 

edukacije, 

osnaživanja, 

socijalne 

integracije i 

reintegracije, te 

osposobljavanja 

za samostalan 

život i rad 

socijalno 

osjetljivih 

društvenih 

skupina 

definiranih 

Statutom,  

3.6. izrada Project 

Pipelinea i Plana 

prikupljanja 

sredstava za 2019 i 

2020. (u sklopu 

strateškog 

planiranja) 

lipanj Strateško planiranje, pisanje 

planova 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, 

Koordinatorica 

Udruge, 

voditelji 

projekata, 

Predsjedništvo, 

administrativa 

asistentica, 

Skupština 

 3.7. postići 

kontinuitet 

razvoja novih i 

kvalitetnih 

projekata 

edukacije, 

osnaživanja, 

socijalne 

integracije i 

reintegracije, te 

osposobljavanja 

za samostalan 
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život i rad 

socijalno 

osjetljivih 

društvenih 

skupina 

definiranih 

Statutom,  

 

3.8. postići 

kontinuitet u 

uspješnom 

financiranju i 

provedbi 

projekata i 

programa 

Udruge. 

3.7. Kandidiranje 

projekata „Baš smo 

cool tako jednaki, a 

tako različiti“ i „Ako 

misliš da možeš, 

možeš. - Obrazovanje 

za održivi razvoj“ za 

školsku godinu 

2019/2020. i 

2020/2021. na sve 

raspoložive i 

adekvatne natječaje 

(MZOŠ, MSPM, 

Nacionalna zaklada 

za razvoj civilnog 

društva, natječaji 

Siječanj - prosinac Prilagodba projektnih prijedloga 

i projektne dokumentacije 

konkretnom natječaju, novim 

partnerima i suradnicima, 

ostvarivanje novih suradnji sa 

školama, apliciranje na natječaje, 

provedba projektnih aktivnosti 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora,  

Predsjednica/K

oordinatorica 

Udruge, 

partnerske 

organizacije 

 3.3. uspješno 

realizirati 

postojeće; 

započete i/ili 

razvijene 

projekte i 

projektne ideje, 

 

3.5. osigurati 

sustavno 

financiranje 

projekta „Baš 

smo cool tako 

jednaki, a tako 

različiti“, kako 

bi postao 
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privatnog sektora, 

EU natječaji...)  

redovni 

program 

neformalne 

edukacije u 

osnovnim 

školama,  

 

3.8. postići 

kontinuitet u 

uspješnom 

financiranju i 

provedbi 

projekata i 

programa 

Udruge. 

3.8. osiguravanje 

suradnje sa što više 

novih škola s 

područja RH na 

projekima „Baš smo 

cool tako jednaki, a 

tako različiti“ i „Ako 

misliš da možeš, 

možeš. - Obrazovanje 

za održivi razvoj“, 

postizanje sporazuma 

o suradnji s najmanje 

4 škole za provedbu 

projekata u školskim 

godinama 2019/2020. 

i 2020/2021.. 

Siječanj - prosinac Komunikacija sa školama, 

mailovi, telefonski, izrada 

sporazuma, potpisivanje 

sporazuma 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, 

Predsjednica, 

edukatorica iz 

partnerske 

organizacije 

 3.2. ojačati 

kapacitete i 

pripremu za 

prikupljanje 

nepovratnih 

sredstava, 

 

3.3. uspješno 

realizirati 

postojeće; 

započete i/ili 

razvijene 

projekte i 

projektne ideje, 

 

3.5. osigurati 

sustavno 
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financiranje 

projekata „Baš 

smo cool tako 

jednaki, a tako 

različiti“ i „Ako 

misliš da 

možeš, možeš. - 

Obrazovanje za 

održivi razvoj“, 

kako bi postali 

redovni 

programi 

neformalne 

edukacije u 

osnovnim 

školama,  

 

3.6. ojačati 

postojeća i 

uspostaviti nova 

čvrsta 

partnerstva sa 

srodnim 

udrugama, 

institucijama, 

privatnim 

sektorom i 

tijelima javne 

vlasti za 

provedbu 

projekata, 
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3.8. postići 

kontinuitet u 

uspješnom 

financiranju i 

provedbi 

projekata i 

programa 

Udruge. 

3.9. Provedba 

projekta „Ako misliš 

da možeš, možeš. - 

Obrazovanje za 

održivi razvoj“ s 

ciljem doprinosa 

razvoju kompetencija 

više od 2000 djece i 

mladih u 4 osnovne 

škole, te njihovih 

obitelji i više od 80-

nastavnika, u 

području održivog 

razvoja i aktivnog 

sudjelovanja u 

kreiranju i provedbi 

politika održivog 

razvoja lokalnih 

zajednica. 

Siječanj-prosinac Potpisivanje ugovora o 

financiranju, provedba projekta 

 Financiran u sklopu 

Švicarsko – hrvatskog 

programa suradnje, 

kroz natječaj: 

Osnaživanje 

doprinosa 

organizacija civilnoga 

društva obrazovanju 

za održivi razvoj za 

unaprjeđenje 

ekonomske i socijalne 

kohezije.  

Voditeljica 

projekta, 

asistentica na 

projektu, PR 

managerica, 

partneri, 

podugovoreni 

stručnjaci 

 

 3.3. uspješno 

realizirati 

postojeće; 

započete i/ili 

razvijene 

projekte i 

projektne ideje, 

 

3.6. ojačati 

postojeća i 

uspostaviti nova 

čvrsta 

partnerstva sa 

srodnim 

udrugama, 

institucijama, 

privatnim 

sektorom i 

tijelima javne 

vlasti za 

provedbu 

projekata, 

 



27 
 

3.7. postići 

kontinuitet 

razvoja novih i 

kvalitetnih 

projekata 

edukacije, 

osnaživanja, 

socijalne 

integracije i 

reintegracije, te 

osposobljavanja 

za samostalan 

život i rad 

socijalno 

osjetljivih 

društvenih 

skupina 

definiranih 

Statutom,  

 

3.8. postići 

kontinuitet u 

uspješnom 

financiranju i 

provedbi 

projekata i 

programa 

Udruge. 

3.10. Daljnji razvoj 

projekta „RePlast 

3D“ – reciklaža 

plastike s ciljem 

Siječanj - prosinac Brainstorming, razrada projektne 

ideje, komunikacija s 

partnerima, izrada nacrta 

projektnog prijedloga, izrada 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Koordinatorica 

Udruge, 

zaposlenici, 

Predsjedništvo, 

 3.3. uspješno 

realizirati 

postojeće; 

započete i/ili 
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pokretanja socijalnog 

poduzetništva i 

kandidiranje follow 

up projekata na nove 

raspoložive natječaje 

do postizanja 

samoodrživosti 

društvenog poduzeća 

projektne dokumentacije, prijava 

na natječaje 

Institucionalna 

potpora, 

Skupština, 

partneri, 

vanjski 

stručnjaci 

razvijene 

projekte i 

projektne ideje, 

 

3.7. postići 

kontinuitet 

razvoja novih i 

kvalitetnih 

projekata 

edukacije, 

osnaživanja, 

socijalne 

integracije i 

reintegracije, te 

osposobljavanja 

za samostalan 

život i rad 

socijalno 

osjetljivih 

društvenih 

skupina 

definiranih 

Statutom,  

 

3.8. postići 

kontinuitet u 

uspješnom 

financiranju i 

provedbi 

projekata i 

programa 

Udruge. 
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3.11. Provedba 

projekta Razvoj 

usluga u lokalnoj 

zajednici = razvoj 

snaga obitelji starijih 

i nemoćnih, s ciljem 

doprinosa socijalnoj 

uključenosti starih i 

nemoćnih osoba 

Labinštine te 

olakšavanju 

uspostavljanja 

ravnoteže obiteljskog 

života članva obitelji 

kako bi bili 

zapošljiviji. 

Siječanj - prosinac Potpisivanje ugovora o 

financiranju, provedba projekta 

 Financiran EU 

sredstvima iz ESF-a, 

kroz natječaj: Širenje 

mreže socijalnih 

usluga u zajednici – 

FAZA 1. 

Voditeljica 

projekta, 

asistentica na 

projektu, PR 

managerica, 

partneri, 

podugovoreni 

stručnjaci 

 3.3. uspješno 

realizirati 

postojeće; 

započete i/ili 

razvijene 

projekte i 

projektne ideje, 

 

3.6. ojačati 

postojeća i 

uspostaviti nova 

čvrsta 

partnerstva sa 

srodnim 

udrugama, 

institucijama, 

privatnim 

sektorom i 

tijelima javne 

vlasti za 

provedbu 

projekata, 

 

3.7. postići 

kontinuitet 

razvoja novih i 

kvalitetnih 

projekata 

edukacije, 

osnaživanja, 

socijalne 

integracije i 
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reintegracije, te 

osposobljavanja 

za samostalan 

život i rad 

socijalno 

osjetljivih 

društvenih 

skupina 

definiranih 

Statutom,  

 

3.8. postići 

kontinuitet u 

uspješnom 

financiranju i 

provedbi 

projekata i 

programa 

Udruge. 

3.12. Provedba 

projekta Sustavna 

potpora u lokalnoj 

zajednici za 

integraciju djece s 

teškoćama u razvoju, 

s ciljem unaprjeđenja 

učinkovitosti 

sustavnih soc. usluga 

rane intervencije i 

integracije djece s 

teškoćama u razvoju 

dostupnih u 

Siječanj - prosinac Potpisivanje ugovora o 

financiranju, provedba projekta 

 Financiran EU 

sredstvima iz ESF-a, 

kroz natječaj: Širenje 

mreže socijalnih 

usluga u zajednici – 

FAZA 1. 

Voditeljica 

projekta, 

asistentica na 

projektu, PR 

managerica, 

partneri, 

podugovoreni 

stručnjaci 

 3.3. uspješno 

realizirati 

postojeće; 

započete i/ili 

razvijene 

projekte i 

projektne ideje, 

 

3.6. ojačati 

postojeća i 

uspostaviti nova 

čvrsta 

partnerstva sa 
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Dubrovačko-

neretvanskoj županiji 

te kapaciteta obitelji 

za uspostavljanje 

ravnoteže poslovnog i 

obiteljskog života. 

srodnim 

udrugama, 

institucijama, 

privatnim 

sektorom i 

tijelima javne 

vlasti za 

provedbu 

projekata, 

 

3.7. postići 

kontinuitet 

razvoja novih i 

kvalitetnih 

projekata 

edukacije, 

osnaživanja, 

socijalne 

integracije i 

reintegracije, te 

osposobljavanja 

za samostalan 

život i rad 

socijalno 

osjetljivih 

društvenih 

skupina 

definiranih 

Statutom,  

 

3.8. postići 

kontinuitet u 
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uspješnom 

financiranju i 

provedbi 

projekata i 

programa 

Udruge. 

3.13. Provedba 

projekta Platforma 

za održivo društveno 

poduzetništvo, s 

ciljem reforme 

politike razvoja 

društvenog 

poduzetništva u RH 

te poticanja 

investicija u DP-u 

koje doprinose novim 

zapošljavanjima i 

samozapošljavanjima

, posebice teže 

zapošljivih skupina, 

te gospodarskoj i 

demografskoj obnovi 

RH. 

Siječanj - prosinac Potpisivanje ugovora o 

financiranju, provedba projekta 

 Financiran EU 

sredstvima iz ESF-a, 

kroz natječaj: 

Tematske mreže za 

društveno-ekonomski 

razvoj te promicanje 

socijalnog dijaloga u 

kontekstu 

unapređivanja uvjeta 

rada. 

Voditeljica 

projekta, 

koordinatorica 

umrežavanja, 

asistentica na 

projektu, PR 

managerica, 

grafički 

dizajner, 

partneri, 

podugovoreni 

stručnjaci 

 3.3. uspješno 

realizirati 

postojeće; 

započete i/ili 

razvijene 

projekte i 

projektne ideje, 

 

3.6. ojačati 

postojeća i 

uspostaviti nova 

čvrsta 

partnerstva sa 

srodnim 

udrugama, 

institucijama, 

privatnim 

sektorom i 

tijelima javne 

vlasti za 

provedbu 

projekata, 

 

3.7. postići 

kontinuitet 

razvoja novih i 
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kvalitetnih 

projekata 

edukacije, 

osnaživanja, 

socijalne 

integracije i 

reintegracije, te 

osposobljavanja 

za samostalan 

život i rad 

socijalno 

osjetljivih 

društvenih 

skupina 

definiranih 

Statutom,  

 

3.8. postići 

kontinuitet u 

uspješnom 

financiranju i 

provedbi 

projekata i 

programa 

Udruge. 

3.14. izvještavanje 

članstva i Skupštine o 

radu Udruge, novim 

projektima i 

programima. 

Veljača  Organiziranje godišnje Skupštine 

Udruge (on-line konferencija, 

sastanak) prezentacija izvještaja 

za proteklu godinu, rasprava, 

razmjena ideja, usvajanje 

izvještaja, prezentacija 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, 

Predsjednica, 

Predsjedništvo, 

članovi i 

članice 

Skupštine 

 3.3. uspješno 

realizirati 

postojeće; 

započete i/ili 

razvijene 

projekte i 

projektne ideje, 
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Operativnog i financijskog plana 

za 2018., planiranje daljnjeg rada 

 

3.7. postići 

kontinuitet 

razvoja novih i 

kvalitetnih 

projekata 

edukacije, 

osnaživanja, 

socijalne 

integracije i 

reintegracije, te 

osposobljavanja 

za samostalan 

život i rad 

socijalno 

osjetljivih 

društvenih 

skupina 

definiranih 

Statutom,  

 

3.8. postići 

kontinuitet u 

uspješnom 

financiranju i 

provedbi 

projekata i 

programa 

Udruge. 

  4. STRATEŠKI CILJ 4. Jačanje institucionalnih 

kapaciteta udruge 
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4.1. zapošljavanje 7 

novih djelatnika/ca i 

preraspodjela radnih 

mjesta među 

djelatnicima/ama  

Siječanj - prosinac Osiguravanje sredstava za nova 

zapošljavanja kroz projekte  

 

 

 Nova zapošljavanja 

financirana EU 

sredstvima iz ESF-a, 

kroz natječaj: Širenje 

mreže socijalnih 

usluga u zajednici – 

FAZA 1, kroz 

natječaj: Tematske 

mreže za društveno-

ekonomski razvoj te 

promicanje socijalnog 

dijaloga u kontekstu 

unapređivanja uvjeta 

rada te u sklopu 

Švicarsko – hrvatskog 

programa suradnje, 

kroz natječaj: 

Osnaživanje 

doprinosa 

organizacija civilnoga 

društva obrazovanju 

za održivi razvoj za 

unaprjeđenje 

ekonomske i socijalne 

kohezije.   

Predsjednica, 

predsjedništvo, 

voditelji 

projekata 

 4.2. osigurati 

uvjete za nova 

zapošljavanja, 

4.2. osiguravanje 

sredstava za 

financiranje plaća 

novih djelatnika na 

projektima,  

Siječanj- prosinac Korištenje mjera aktivne politike 

zapošljavanja, osiguravanje 

sredstava za nova zapošljavanja 

kroz prijavljene projekte, 

apliciranje na nove natječaje 

 Mjere aktivne politike 

zapošljavanja HZZ-a, 

provedba prijavljenih 

projekata financiranih  

EU sredstvima iz 

ESF-a, kroz natječaj: 

Širenje mreže 

Predsjednica, 

predsjedništvo, 

voditelji 

projekata 

 4.1. osigurati 

stabilnost 

financiranja 

zaposlenih 

osoba u Udruzi 
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socijalnih usluga u 

zajednici – FAZA 1, 

kroz natječaj: 

Tematske mreže za 

društveno-ekonomski 

razvoj te promicanje 

socijalnog dijaloga u 

kontekstu 

unapređivanja uvjeta 

rada te u sklopu 

Švicarsko – hrvatskog 

programa suradnje, 

kroz natječaj: 

Osnaživanje 

doprinosa 

organizacija civilnoga 

društva obrazovanju 

za održivi razvoj za 

unaprjeđenje 

ekonomske i socijalne 

kohezije; aplicirati s 

novim projektima na 

raspoložive natječaje 

4.2. osigurati 

uvjete za nova 

zapošljavanja, 

4.3. sudjelovanje 

djelatnika i volontera 

na nacionalnim, 

europskim i 

međunarodnim 

seminarima, 

konferencijama, 

edukacijama i sl. 

Siječanj-prosinac Izrada kalendara relevantnih 

događanja, praćenje upućenih 

poziva, iznalaženje sredstava za 

putovanja i potreban smještaj, 

putovanja, sudjelovanje na 

događanjima, prikupljanje 

kontakata, komunikacija s 

kolegama…  

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalnua 

potpora, aplicirati na 

pozive za 

sufinanciranje 

putovanja, iznaći 

vlastita sredstva kroz 

Predsjedništvo, 

voditelji 

projekata, 

djelatnici, 

volonteri 

 4.4. ojačati 

kapacitete 

projektnih 

timova za 

razvoj i 

provedbu 

projekata; 

ulagati u 

dodatnu 
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gospodarske 

djelatnosti  

edukaciju i 

usavršavanje 

kadra, stalno 

zaposlenih, 

suradnika i 

volontera, 

 

4.5. ojačati 

razmjenu 

iskustava i 

resursa s 

drugim 

nacionalnim i 

međunarodnim 

srodnim 

organizacijama 

i institucijama, 

4.5. Ažuriranje baze 

podataka srodnih 

udruga i krovnih 

organizacija u 

zemljama članicama 

EU, u regiji i na 

razini EU 

 

 

 

 

Siječanj-prosinac Pretraživanje Interneta, 

komunikacija sa srodnim 

udrugama u EU, konzultacije s 

partnerima iz RH koji su u 

kontaktu sa srodnim udrugama u 

EU, prikupljanje kontakata, izrada 

tablice s podacima 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora  

Predsjedništvo, 

voditelji 

projekata, 

djelatnici 

 4.5. ojačati 

razmjenu 

iskustava i 

resursa s 

drugim 

nacionalnim i 

međunarodnim 

srodnim 

organizacijama 

i institucijama, 

4.6. umrežavanje sa 

srodnim nevladinim 

organizacijama te 

javnim tijelima i 

Siječanj-prosinac 

 

 

 

Komunikacija e-mailom, 

telefonom, video konferencije, 

sastanci, aktivnost na društvenim 

mrežama… 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Predsjedništvo, 

voditelji 

projekata, 

djelatnici 

 4.5. ojačati 

razmjenu 

iskustava i 

resursa s 



38 
 

institucijama, na 

lokalnoj, regionalnoj 

i nacionalnoj razini 

 

 

 

 

 Institucionalna 

potpora  

 drugim 

nacionalnim i 

međunarodnim 

srodnim 

organizacijama 

i institucijama, 

 

4.6. projekte 

razvijati i 

implementirati 

u partnerstvu sa 

suradničkim 

organizacijama, 

tijelima 

državne, 

regionalne i 

lokalne uprave, 

javnim 

institucijama i 

gospodarskim 

sektorom, 

ovisno o 

potrebama 

projekata i 

programa, 

4.7. ostvariti i 

ojačati suradnje s 

lokalnim 

samoupravama 

(Grad Rovinj, 

Općina Kanfanar, 

Općina Bale) radi 

Siječanj-prosinac 

 

 

 

 

 

 

Komunikacija e-mailom, 

telefonom, sastanci, aplikacije na 

natječaje za dodjelu javnih 

prostora 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora  

Predsjedništvo  4.7. osigurati 

povoljniji i 

adekvatniji 

radni prostor za 

operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 
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iznalaženja novog 

prostora 

 provedbu dijela 

aktivnosti, 

edukacija i dr. 

4.8. ojačati 

partnerstvo s 

Gradom Kninom 

radi osiguravanja 

prostora za pokazni 

reciklažni pogon u 

Kninu te radi 

razvoja zajedničkih 

projekata u 

području 

društvenog 

poduzetništva 

Siječanj-svibanj Komunikacija e-mailom, 

telefonom, sastanci, aplikacije na 

natječaje za dodjelu javnih 

prostora, razvoj zajedničkog 

projekta kao follow up projekta 

RePlast 3D 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora  

Predsjedništvo  4.2. osigurati 

uvjete za nova 

zapošljavanja, 

 

4.6. projekte 

razvijati i 

implementirati 

u partnerstvu sa 

suradničkim 

organizacijama, 

tijelima 

državne, 

regionalne i 

lokalne uprave, 

javnim 

institucijama i 

gospodarskim 

sektorom, 

ovisno o 

potrebama 

projekata i 

programa, 

 

4.7. osigurati 

povoljniji i 

adekvatniji 

radni prostor za 

operativno 

funkcioniranje 
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Udruge, 

provedbu dijela 

aktivnosti, 

edukacija i dr. 

4.9. osiguravanje 

sredstava za novu 

kompjutorsku i 

uredsku opremu te 

kupovina nove 

opreme za 

djelatnike i 

volontere, 

Siječanj-prosinac 

 

 

 

 

 

 

 

Prikupljanje sredstava i donacija 

kroz natječaje i izvan natječaja, 

provedba prijavljenih projekata, 

razvoj gospodarske djelatnosti za 

osiguravanje vlastitih sredstava, 

skupljanje ponuda, odabir 

ponuda, kupovina 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, provedba 

prijavljenih projekata 

financiranih EU 

sredstvima iz ESF-a, 

kroz natječaj: Širenje 

mreže socijalnih 

usluga u zajednici – 

FAZA 1, kroz 

natječaj: Tematske 

mreže za društveno-

ekonomski razvoj te 

promicanje socijalnog 

dijaloga u kontekstu 

unapređivanja uvjeta 

rada te u sklopu 

Švicarsko – hrvatskog 

programa suradnje, 

kroz natječaj: 

Osnaživanje 

doprinosa 

organizacija civilnoga 

društva obrazovanju 

za održivi razvoj za 

unaprjeđenje 

Predsjedništvo, 

voditelji 

projekata 

 4.8. pojačati 

tehničku 

opremljenost 

ureda Udruge, 



41 
 

ekonomske i socijalne 

kohezije; aplicirati na 

druge raspoložive 

natječaje i planirati 

opremu za provedbu 

projekata 

4.10. Provedba 

Strategije za 

unaprjeđivanje 

kvalitete rada 

Udruge 

Siječanj - prosinac Provedba mjera Strategije 

 

 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, 

Predsjedništvo, 

djelatnici/e 

 4.9.unaprijediti 

standarde 

kvalitete rada 

Udruge. 

5. STRATEŠKI CILJ 5. Osiguravanje financijske 

samoodrživosti Udruge 

 

5.1. ulaganje u 

komercijalne 

publikacije, razvoj i 

širenje ponude 

Biblioteke VISOKI 

JABLANI 

Siječanj-prosinac Odabir publikacija i naslova, 

produkcija knjiga, iznalaženje 

sredstava za ulaganje u nove 

publikacije, tisak... 

 Donacije, iz vlastitih 

sredstava 

Predsjedništvo, 

članovi 

Skupštine, 

djelatnici, 

suradnici 

 5.1.pokrenuti 

gospodarske 

djelatnosti 

Udruge u svrhe 

osiguravanja 

vlastitih 

sredstava za 

sufinanciranje 

projekata, 

5.2. prodaja 

komercijalnih 

primjeraka tiskanih 

i on-line izdanja 

Biblioteke VISOKI 

JABLANI 

Siječanj-prosinac Angažiranje distributera, prodaja 

knjiga, prijava za otkup knjiga 

ministarstvu kulture, on-line 

prodaja, promocija... 

 Volonterski, iz 

vlastitih sredstava 

Predsjedništvo, 

djelatnici, 

volonteri 

 5.1.pokrenuti 

gospodarske 

djelatnosti 

Udruge u svrhe 

osiguravanja 

vlastitih 

sredstava za 

sufinanciranje 

projekata, 
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5.3. kontinuirano 

analizirati nove 

mogućnosti za 

razvoj socijalnog 

poduzetništva, 

Siječanj-prosinac Istraživanje, prikupljanje 

podataka, pretraživanje 

Interneta, analiza primjera dobre 

prakse, analiza tržišta... 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora 

Predsjedništvo  5.3.pokrenuti 

socijalno 

poduzetništvo s 

ciljem 

osiguravanja 

prihoda za 

sufinanciranje 

projekata 

Udruge, 

5.4. daljnji razvoj 

projekta „RePlast 

3D“ – reciklaža 

plastike s ciljem 

pokretanja socijalnog 

poduzetništva  

Siječanj-prosinac Brainstorming, razrada projektne 

ideje, komunikacija s 

partnerima, izrada nacrta 

projektnog prijedloga, izrada 

projektne dokumentacije, prijava 

na natječaje, redefiniranje 

testnog pogona u proizvodni 

pogon, nastavak testiranja 

reciklaže do dobivanja 

kvalitetnog proizvoda, plasiranje 

proizvoda na tržište... 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, apliciranje 

na nove natječaje s 

follow up projektom 

Koordinatorica 

Udruge, 

zaposlenici, 

Predsjedništvo, 

Skupština, 

partneri, 

vanjski 

stručnjaci 

 5.2. razvijati 

samoodržive 

projeke koji bi 

nakon provedbe 

mogli generirati 

prihode i 

kandidirati ih na 

raspoložive 

natječaje, 

 

5.3.pokrenuti 

socijalno 

poduzetništvo s 

ciljem 

osiguravanja 

prihoda za 

sufinanciranje 

projekata 

Udruge, 

5.5. osiguravanje 

daljnje komunikacije 

i konzultacija s 

korisnicima projekta 

Siječanj-prosinac Brainstorming, razrada projektne 

ideje, komunikacija s 

korisnicima, izrada nacrta 

projektnih prijedloga, izrada 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Koordinatorica 

Udruge, 

zaposlenici, 

partneri na 

 5.1.pokrenuti 

gospodarske 

djelatnosti 

Udruge u svrhe 
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RePlast 3D koji su 

sudjelovali 2017. na 

edukaciji u Zagrebu, 

s ciljem analize i 

razvoja novih 

projektnih ideja 

proizašlih iz 

edukacije „Razvoj 

novih proizvoda“, 

provedene u sklopu 

projekta RePlast 3D.  

projektne dokumentacije, prijave 

na natječaje 

Institucionalna 

potpora 

 

projektu, 

vanjski 

stručnjaci 

osiguravanja 

vlastitih 

sredstava za 

sufinanciranje 

projekata, 

 

5.2. razvijati 

samoodržive 

projeke koji bi 

nakon provedbe 

mogli generirati 

prihode i 

kandidirati ih na 

raspoložive 

natječaje, 

 

5.3.pokrenuti 

socijalno 

poduzetništvo s 

ciljem 

osiguravanja 

prihoda za 

sufinanciranje 

projekata 

Udruge, 

6. STRATEŠKI CILJ 6. Promocija rada udruge 

 

 

6.1. promoviranje 

rada Udruge putem 

Web stranica 

Udruge, Web 

stranica pojedinih 

Siječanj-prosinac Postovi, objave, komentari, 

odgovori na upite i dr. 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, aplicirati 

Predsjednica, 

predsjedništvo, 

voditeljice 

projekata, 

djelatnice, PR 

 6.1.unaprijediti 

on-line 

promociju 

Udruge putem 

vlastitih 
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projekata, kao i 

putem Facebook 

stranica i društvenih 

mreža, 

kroz projekte za 

angažman PR 

managera, provedba 

prijavljenih projekata 

managerica, 

volonteri 

digitalnih 

promotivnih 

alata, 

 

6.3.unaprijediti 

umrežavanje i 

direktno 

informiranje 

svih relevantnih 

dionika o radu 

Udruge, 

 

6.4.unaprijediti 

produkciju i 

diseminaciju 

promotivnog 

materijala. 

6.2. diseminacija 

promotivnih 

materijala putem 

Newslettera Udruge, 

postojećih 

Newslettera 

provedenih 

projekata; na sve 

adrese u bazi 

podataka (više od 

2000 adresa): 

nevladinim 

organizacijama i 

mrežama te javnim 

institucijama 

Siječanj-prosinac Izrada i slanje Newslettera, 

mailova i dr. 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, aplicirati 

kroz projekte za 

angažman PR 

managera, provedba 

prijavljenih projekata 

Predsjednica, 

djelatnice, 

volonteri, PR 

managerica 

 6.1. unaprijediti 

on-line 

promociju 

Udruge putem 

vlastitih 

digitalnih 

promotivnih 

alata, 

 

6.3. unaprijediti 

umrežavanje i 

direktno 

informiranje 

svih relevantnih 
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(dječjim vrtićima, 

školama, bolnicama, 

centrima za socijalnu 

skrb, psihijatrijskim 

klinikama i sl.) 

privatnim tvrtkama, 

pojedincima i ostalim 

dionicima, 

dionika o radu 

Udruge,  

 

 

6.3. kontinuirani 

istupi u medijima, 

medijske izjave, 

promotivne objave, 

promocija rada 

Udruge i pojedinih 

projekata,  

Siječanj-prosinac Medijski istupi, objave za 

medije... 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, aplicirati 

kroz projekte za 

angažman PR 

managera, provedba 

prijavljenih projekata 

Predsjednica, 

Predsjedništvo, 

voditeljice 

projekata, PR 

managerica 

 6.2.unaprijediti 

promociju 

Udruge u svim 

relevantnim 

medijima: 

novine, radio, 

TV, portali, 

društvene 

mreže...;  

 

6.3.unaprijediti 

umrežavanje i 

direktno 

informiranje 

svih relevantnih 

dionika o radu 

Udruge,  

6.4. Kontinuirano 

jačanje i širenje 

kontakata s 

predstavnicima 

medija... 

Siječanj-prosinac Kontakti e-mailom, telefonom, 

facebook, sastanci... 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, aplicirati 

kroz projekte za 

angažman PR 

Predsjednica, 

voditeljice 

projekata, PR 

managerica 

 6.2. unaprijediti 

promociju 

Udruge u svim 

relevantnim 

medijima: 

novine, radio, 

TV, portali, 
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managera, provedba 

prijavljenih projekata 

društvene 

mreže...;  

 

6.3. unaprijediti 

umrežavanje i 

direktno 

informiranje 

svih relevantnih 

dionika o radu 

Udruge,  

6.5. periodični 

sastanci i osobni 

susreti s relevantnim 

dionicima, 

predstavnicima svih 

tijela, uključujući 

vladine dužnosnike, 

dužnosnike i 

službenike u tijelima 

lokalne i regionalne 

samouprave, te 

predstavnici javnih 

ustanova i dr., 

Siječanj-prosinac Kontakti e-mailom, telefonom, 

sastanci... 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora,  

Predsjednica, 

voditeljice 

projekata 

 6.3.unaprijediti 

umrežavanje i 

direktno 

informiranje 

svih relevantnih 

dionika o radu 

Udruge, 

6.6. nabaviti 

poluprofesionalnu 

opremu za foto i 

video dokumentaciju 

rada Udruge (foto 

aparat, video 

kameru) 

Siječanj -prosinac Osiguravanje sredstava, 

istraživanje tržišta, prikupljanje 

ponuda, kupovina 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, iz vlastitih 

sredstava, nabavka 

opreme kroz 

relevantne natječaje 

Predsjednica, 

predsjedništvo, 

voditeljice 

projekata 

 6.1. unaprijediti 

on-line 

promociju 

Udruge putem 

vlastitih 

digitalnih 

promotivnih 

alata, 
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6.2. unaprijediti 

promociju 

Udruge u svim 

relevantnim 

medijima: 

novine, radio, 

TV, portali, 

društvene 

mreže...;  

 

6.4. unaprijediti 

produkciju i 

diseminaciju 

promotivnog 

materijala. 

6.7. Foto i video 

dokumentirati 

programe i projekte 

Udruge, 

Siječanj-prosinac Snimanje, fotografiranje...  Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, osigurati 

sredstva za aktivnost 

kroz projekte, po 

mogućnosti osigurati 

sredstva za prof. 

snimatelja/icu 

voditeljice 

projekata, 

asistentica na 

projektima, 

administrativn

a asistentica, 

stručni 

suradnici 

 6.1.unaprijediti 

on-line 

promociju 

Udruge putem 

vlastitih 

digitalnih 

promotivnih 

alata, 

 

6.2.unaprijediti 

promociju 

Udruge u svim 

relevantnim 

medijima: 

novine, radio, 

TV, portali, 
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društvene 

mreže...;  

 

6.4.unaprijediti 

produkciju i 

diseminaciju 

promotivnog 

materijala. 

6.8. Producirati i 

diseminirati 

dokumentarne zapise 

za podizanje razine 

javne svijesti o 

problemima i 

postignućima Udruge 

i njezinih korisnika. 

Siječanj-prosinac Profesionalno snimanje i 

fotografiranje, montaža, 

produkcija, post-produkcija, 

emitiranje 

 Kroz projekte 

osigurati sredstva za 

aktivnosti vidljivosti, 

EU iz ESF-a, 

Institucionalna 

potpora, drugi 

raspoloživi natječaji. 

Predsjednica, 

voditeljice 

projekata, 

djelatnici, 

podugovoreni 

stručnjaci 

 6.1.unaprijediti 

on-line 

promociju 

Udruge putem 

vlastitih 

digitalnih 

promotivnih 

alata, 

 

6.2. unaprijediti 

promociju 

Udruge u svim 

relevantnim 

medijima: 

novine, radio, 

TV, portali, 

društvene 

mreže...;  

 

6.4. unaprijediti 

produkciju i 

diseminaciju 

promotivnog 

materijala. 
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6.9. organizacija 

okruglih stolova, 

javnih rasprava i 

javnih nastupa na 

teme relevantne za 

rad udruge, za 

podizanje razine 

javne svijesti o 

problemima i 

postignućima Udruge 

i njezinih korisnika. 

siječanj-prosinac  Komunikacija sa suradničkim 

udrugama, komentiranje i 

predlaganje tema i rasprava, 

organizacija i/ili logistička 

podrška u organizaciji, 

sudjelovanje u raspravama, 

prezentacije, izlaganja, provedba 

prijavljenih projekata. 

 Ulazi u operativno 

funkcioniranje 

Udruge, 

Institucionalna 

potpora, provedba 

prijavljenih projekata, 

aplicirati na 

raspoložive natječaje. 

 

Predsjedništvo, 

članovi i 

članice 

Skupštine, 

voditelji 

projekata, 

djelatnici, 

volonteri 

 6.2. unaprijediti 

promociju 

Udruge u svim 

relevantnim 

medijima: 

novine, radio, 

TV, portali, 

društvene 

mreže...; 

 

6.3.unaprijediti 

umrežavanje i 

direktno 

informiranje 

svih relevantnih 

dionika o radu 

Udruge. 
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FINANCIJSKI PLAN za 2019. g. 

RASHODI: 

Plaće i naknade drugog dohotka (ukupan trošak): Iznos u kunama 

Koordinatorica Udruge (20 sati tjedno*4 mj. ) 22.957,16 

Administrativna asistentica, (10 sati tjedno*4 mj.) 8.088,04 

Voditelj/ica projekata (Projekt Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga obitelji starijih i nemoćnih; Projekt 

Sustavna potpora u lokalnoj zajednici za integraciju djece s teškoćama u razvoju, 12 mj., 100% radnog vremena) 
155.335,92 

Voditelj/ica projekta („Ako misliš da možeš, možeš.“ - Obrazovanje za održivi razvoj /edukatorica/urednica, 12 mj., 

100% radnog vremena) 
155.335,92 

Voditelj/ica projekta (Platforma za održivo društveno poduzetništvo, 12 mj., 100% radnog vremena) 155.335,92 

Administrativna asistentica projekata (Projekt Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga obitelji starijih i 

nemoćnih; Projekt Sustavna potpora u lokalnoj zajednici za integraciju djece s teškoćama u razvoju, 12 mj., 100% 

radnog vremena) 

112.587,36 

Administrativna asistentica projekata (projekt „Ako misliš da možeš, možeš.“ - Obrazovanje za održivi razvoj, projekt  

Platforma za održivo društveno poduzetništvo, 12 mj., 100% radnog vremena) 
112.587,36 

Koordinator/ica umrežavanja (projekt Platforma za održivo društveno poduzetništvo, 12 mj., 50% radnog vremena) 56.293,68 

7 Koordinatora/ica umrežavanja – partnerske udruge (projekt Platforma za održivo društveno poduzetništvo, 12 mj., 

50% radnog vremena) 
394.055,76 

Koordinatorica istraživanja i ispitivanja javnog mnijenja i potreba društva (projekt Platforma za održivo društveno 

poduzetništvo, vanjska stručnjakinja, Ugovor o djelu, za 8 mj.) 
75.058,24 

Istraživački tim od 8 istraživača/znanstvenika – partneri Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu (projekt Platforma za 

održivo društveno poduzetništvo, udio u plaći od 20% radnog vremena kroz 12 mj.) 
332.449,20 

Koordinatorica edukacija – partnerska udruga (Projekt Sustavna potpora u lokalnoj zajednici za integraciju djece s 

teškoćama u razvoju, 11 mj., 100% radnog vremena) 
109.406,88 

Koordinatorica savjetovanja i edukacija za roditelje - partnerska udruga (Projekt Sustavna potpora u lokalnoj zajednici 

za integraciju djece s teškoćama u razvoju, 12 mj., 50% radnog vremena) 
54.158,76 
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Koordinatorica zagovaračkih aktivnosti/PR managerica (projekt Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga 

obitelji starijih i nemoćnih, 10 mj., 50% radnog vremena) 
64.723,30 

PR manager/ica projekata (projekt „Ako misliš da možeš, možeš“, projekt Platforma za održivo društveno 

poduzetništvo, 12 mj., 100 % radnog vremena) 
155.335,92 

Koordinatorica zagovaračkih aktivnosti/PR manager/ica projekta (projekt Sustavna potpora u lokalnoj zajednici za 

integraciju djece s teškoćama u razvoju, ugovor o djelu na 12 mj., vanjska stručna suradnica, novinarka HRT-a) 
83.275,92 

Edukatorica: Specifičnosti komunikacije sa starijim osobama (Projekt Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj 

snaga obitelji starijih i nemoćnih, vanjska stručnjakinja, Autorski ugovor) 
2.500,00 

Edukatorica: Prevencija i prepoznavanje zlostavljanja (Projekt Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga 

obitelji starijih i nemoćnih, vanjska stručnjakinja, Autorski ugovor) 
5.000,00 

Voditeljica Mobilnog tima – partnerska udruga (Projekt Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga obitelji 

starijih i nemoćnih, 12 mj., 50% radnog vremena) 
59.338,20 

Administrativna asistentica tima – partnerska udruga (Projekt Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga obitelji 

starijih i nemoćnih, 12 mj., 50% radnog vremena) 
41.654,40 

4 gerontodomačice – partnerska udruga (Projekt Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga obitelji starijih i 

nemoćnih, 12 mj., 4 osobe*100% radnog vremena) 
333.235,20 

Psihoterapeut/teolog (Projekt Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga obitelji starijih i nemoćnih, vanjski 

suradnik, Ugovor o djelu, 57 sati) 
11.400,00 

Psihologinja (Projekt Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga obitelji starijih i nemoćnih, vanjska suradnica, 

Ugovor o djelu, 24 sata) 
12.000,00 

Grafički dizajner (Projekt Sustavna potpora u lokalnoj zajednici za integraciju djece s teškoćama u razvoju, 7 mj., 50% 

radnog vremena) 
30.765,00 

Grafički dizajner (Projekt Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga obitelji starijih i nemoćnih, vanjski 

suradnik, Autorski ugovor za 7 mj.) 
30.765,00 

Grafički dizajner (Projekt „Ako misliš da možeš, možeš“, projekt Platforma za održivo društveno poduzetništvo, 

vanjski suradnik, Autorski ugovor za 10 mj.) 
40.265,00 

Stručnjakinja Hrabrog telefona – kreiranje i provedba 4 radionice za nastavno i stručno osoblje škola te priprema i 

provedba 4 supervizijska sastanka (projekt Sustavna potpora u lokalnoj zajednici za integraciju djece s teškoćama u 

razvoju, vanjska stručnjakinja, Ugovor o djelu) 

64.000,00 
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Stručnjakinja Poliklinike za zaštitu djece i mladeži iz Zagreba – kreiranje i provedba 2 predavanja za stručno i nastavno 

osoblje škola i roditelje (projekt Sustavna potpora u lokalnoj zajednici za integraciju djece s teškoćama u razvoju, 

vanjska stručnjakinja, Ugovor o djelu) 

48.000,00 

2 koordinatorice projekta – partnerske udruge (projekt „Ako misliš da možeš, možeš“, 2 osobe*12 mj., 50% radnog 

vremena) 
87.900,00 

Edukator za održivi razvoj (projekt „Ako misliš da možeš, možeš“, vanjski stručnjak, Autorski ugovor) 55.000,00 

Edukatorica iz područja ljudskih prava (projekt „Ako misliš da možeš, možeš“, vanjska stručnjakinja, Autorski 

ugovor) 
27.230,00 

Ukupno ljudski resursi 2.896.038,14 

    

Podugovaranje usluga (plaćanje po računu)   

Usluge kreiranja i provedbe edukacija, treninga, seminara i mentorstva (svi projekti) 194.663,70 

Kupovina automobila za potrebe pružanja usluge + registracija i osiguranje vozila (Projekt Razvoj usluga u lokalnoj 

zajednici = razvoj snaga obitelji starijih i nemoćnih, za partnersku organizaciju) 
84.200,00 

Uredski namještaj (Projekt Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga obitelji starijih i nemoćnih, za partnersku 

organizaciju) 
5.954,00 

Tehnička uredska oprema i tehnička podrška (svi projekti, za sve partnere – kompjutori, monitori, 

prinreti/skeneri/kopirke, projektori, pametni telefoni i dr.) 
307.665,77 

Nabava i izrada didaktičkih pomagala i igračaka, setovi materijala za procjenu razvoja djeteta (projekt „Ako misliš da 

možeš, možeš“, projekt Sustavna potpora u lokalnoj zajednici za integraciju djece s teškoćama u razvoju)  
80.400,00 

Reprezentacija (svi projekti – okrugli stolovi, javne rasprave i prezentacije i dr.) 36.000,00 

Dizajn, tisak i produkcija radnog i promotivnog materijala (svi projekti, hard copy materijal) 53.100,00 

Dizajn i izrada promotivnih Web siteova i digitalnog promotivnog materijala (svi projekti)  162.719,50 

Snimanje i produkcija video materijala, reportaža i dokumentarnog materijala (projekt „Ako misliš da možeš, možeš“, 

projekt Platforma za održivo društveno poduzetništvo)  
123.828,45 

Usluga vođenja i moderiranja strateškog planiranja za naredni trogodišnji period razvoja Udruge 35.000,00 

Ukupno podugovaranje vanjskih usluga 1.083.531,42 
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Ostali troškovi:   

Putni troškovi unutar zemlje djelatnici, vanjski stručnjaci (svi projekti, svi partneri – uključujući cestarine, dnevnice i 

smještaj + vanprojektne aktivnosti)  
336.855,00 

Putni troškovi i smještaj za članove i članice Skupštine udruge (uključujući asistente) za strateško planiranje (3 dana 

puni pansion) 
25.000,00 

Ukupno operativni troškovi (svi partneri) 443.601,00 

Ukupno ostali troškovi 805.456,00 

    

UKUPNO 4.785.025,56 

  

  

Zaposlenici (svi projekti, svi partneri) 2.441.543,98 

Vanjski suradnici (svi projekti) 454.494,16 

Provedba aktivnosti (svi projekti) 432.992,15 

Uredska oprema, tehnička oprema i usluge tehničke podrške, vozilo (svi projekti) 397.819,77 

Putni troškovi zaposlenika i vanjskih stručnjaka (svi projekti+vanprojektne aktivnosti) 336.855,00 

Promidžba i vidljivost (svi projekti + rad udruge) 217.719,50 

Operativni troškovi (svi partneri) 443.601,00 

Strateško planiranje za razvoj Udruge u narednom trogodišnjem periodu 60.000,00 

UKUPNO 4.785.025,56 

 

Ukupno planirani rashodi = 4.785.025,56 kuna 
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PRIHODI: 

Institucionalna potpora 

- odobreno za 2019. godinu po Ugovoru 

Naknade po Ugovorima o radu Iznos u kunama 

Koordinatorica Udruge (20 sati tjedno*4 mj. ) 
22.957,16 

Administrativna asistentica, (10 sati tjedno*4 mj.) 
8.088,04 

Ukupno ljudski resursi 31.045,20 

 

Ostali troškovi: Iznos u kunama 

Troškovi obavljanja osnovne djelatnosti  31.578,80 

Ostalo (troškovi putovanja + dnevnice, cestarine, smještaj) 10.572,00 

Ukupno ostali troškovi 42.150,80 

 

UKUPNO = 73.196,00 kuna 
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Projekt „Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga obitelji starijih i nemoćnih“  

- Financiran EU sredstvima iz ESF-a, kroz natječaj: Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici – FAZA 1., čekamo 

rezultate natječaja: 

Naknade po Ugovorima o radu i naknade drugog dohotka: Iznos u kunama 

Voditelj/ica projekata (12 mj., 50% radnog vremena) 77.667,96 

Administrativna asistentica projekata (12 mj., 50% radnog vremena) 56.293,68 

Koordinatorica zagovaračkih aktivnosti/PR managerica (10 mj., 50% radnog vremena) 64.723,30 

Edukatorica: Specifičnosti komunikacije sa starijim osobama (vanjska stručnjakinja, Autorski ugovor) 2.500,00 

Edukatorica: Prevencija i prepoznavanje zlostavljanja (vanjska stručnjakinja, Autorski ugovor) 5.000,00 

Voditeljica Mobilnog tima – partnerska udruga (12 mj., 50% radnog vremena) 59.338,20 

Administrativna asistentica tima – partnerska udruga (12 mj., 50% radnog vremena) 41.654,40 

4 gerontodomačice – partnerska udruga (12 mj., 4 osobe*100% radnog vremena) 333.235,20 

Psihoterapeut/teolog (Ugovor o djelu, 57 sati) 11.400,00 

Psihologinja (Ugovor o djelu, 24 sata) 12.000,00 

Grafički dizajner (vanjski suradnik, Autorski ugovor za 7 mj.) 30.765,00 

Ukupno ljudski resursi 694.577,74 

Podugovaranje usluga (plaćanje po računu)   

Kupovina automobila za potrebe pružanja usluge + registracija i osiguranje vozila (za partnersku 

organizaciju) 
84.200,00 

Uredski namještaj (za partnersku organizaciju) 5.954,00 

Tehnička uredska oprema i tehnička podrška 7.154,00 

Reprezentacija  4.000,00 

Dizajn, tisak i produkcija radnog i promotivnog materijala 13.275,00 
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Dizajn i izrada promotivnih Web siteova i digitalnog promotivnog materijala 37.500,00 

Ukupno podugovaranje vanjskih usluga 152.083,00 

 

Ostali troškovi: Iznos u kunama 

Putni troškovi unutar zemlje djelatnici, vanjski stručnjaci (uključujući cestarine, dnevnice i smještaj) 163.141,50 

Indirektni troškovi  91.360,10 

Ukupno ostali troškovi 254.501,60 

 

UKUPNO = 1.101.162,34 kuna 
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Projekt „Sustavna potpora u lokalnoj zajednici za integraciju djece s teškoćama u razvoju“  

- Financiran EU sredstvima iz ESF-a, kroz natječaj: Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici – FAZA 1., čekamo 

rezultate natječaja: 

Naknade po Ugovorima o radu i naknade drugog dohotka: Iznos u kunama 

Voditelj/ica projekata (12 mj., 50% radnog vremena) 77.667,96 

Administrativna asistentica projekata (12 mj., 50% radnog vremena) 56.293,68 

Koordinatorica edukacija – partnerska udruga (11 mj., 100% radnog vremena) 109.406,88 

Koordinatorica savjetovanja i edukacija za roditelje - partnerska udruga (12 mj., 50% radnog vremena) 54.158,76 

Koordinatorica zagovaračkih aktivnosti/PR manager/ica projekta (ugovor o djelu na 12 mj., vanjska 

stručna suradnica, novinarka HRT-a) 
83.275,92 

Grafički dizajner (7 mj., 50% radnog vremena) 30.765,00 

Stručnjakinja Hrabrog telefona – kreiranje i provedba 4 radionice za nastavno i stručno osoblje škola te 

priprema i provedba 4 supervizijska sastanka (vanjska stručnjakinja, Ugovor o djelu) 
64.000,00 

Stručnjakinja Poliklinike za zaštitu djece i mladeži iz Zagreba – kreiranje i provedba 2 predavanja za 

stručno i nastavno osoblje škola i roditelje (vanjska stručnjakinja, Ugovor o djelu) 
48.000,00 

Ukupno ljudski resursi 523.568,20 

Podugovaranje usluga (plaćanje po računu)   

Usluge kreiranja i provedbe edukacija, treninga, seminara i mentorstva 164.387,70 

Tehnička uredska oprema i tehnička podrška 14.450,00 

Nabava didaktičkih setova materijala za procjenu razvoja djeteta  75.000,00 

Reprezentacija 12.000,00 

Dizajn, tisak i produkcija radnog i promotivnog materijala 13.275,00 

Dizajn i izrada promotivnih Web siteova i digitalnog promotivnog materijala 46.317,00 
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Ukupno podugovaranje vanjskih usluga 325.429,70 

 

Ostali troškovi: Iznos u kunama 

Putni troškovi unutar zemlje djelatnici, vanjski stručnjaci (uključujući cestarine, dnevnice i smještaj) 34.380,50 

Indirektni troškovi 45.720,44 

Ukupno ostali troškovi 80.100,94 

 

UKUPNO = 929.098,84 kuna 

 



59 
 

Projekt „Ako misliš da možeš, možeš." - Obrazovanje za održivi razvoj  

- Financiran u sklopu Švicarsko – hrvatskog programa suradnje, kroz natječaj: Osnaživanje doprinosa organizacija 

civilnoga društva obrazovanju za održivi razvoj za unaprjeđenje ekonomske i socijalne kohezije, čekamo rezultate 

natječaja: 

Naknade po Ugovorima o radu i naknade drugog dohotka: Iznos u kunama 

Voditelj/ica projekta (12 mj., 100% radnog vremena) 155.335,92 

Administrativna asistentica projekata (12 mj., 50% radnog vremena) 56.293,68 

PR manager/ica projekata (12 mj., 50 % radnog vremena) 77.667,96 

Grafički dizajner (vanjski suradnik, Autorski ugovor za 5 mj.) 20.132,50 

2 koordinatorice projekta – partnerske udruge (2 osobe*12 mj., 50% radnog vremena) 87.900,00 

Edukator za održivi razvoj (vanjski stručnjak, Autorski ugovor) 55.000,00 

Edukatorica iz područja ljudskih prava (vanjska stručnjakinja, Autorski ugovor) 27.230,00 

Ukupno ljudski resursi 479.560,06 

Podugovaranje usluga (plaćanje po računu)   

Tehnička uredska oprema i tehnička podrška 51.100,00 

Nabava i izrada didaktičkih pomagala i igračaka 5.400,00 

Dizajn, tisak i produkcija radnog i promotivnog materijala 13.275,00 

Dizajn i izrada promotivnih Web siteova i digitalnog promotivnog materijala 37.202,50 

Snimanje i produkcija video materijala, reportaža i dokumentarnog materijala 36.328,45 

Ukupno podugovaranje vanjskih usluga 143.305,95 
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Ostali troškovi: Iznos u kunama 

Putni troškovi unutar zemlje djelatnici, vanjski stručnjaci (uključujući cestarine, dnevnice i smještaj) 44.380,50 

Indirektni troškovi 32.319,10 

Ukupno ostali troškovi 76.699,60 

 

UKUPNO = 699.565,61 kuna 
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Projekt „Platforma za održivo društveno poduzetništvo“ 

 

- Financiran EU sredstvima iz ESF-a, kroz natječaj: Tematske mreže za društveno-ekonomski razvoj te promicanje 

socijalnog dijaloga u kontekstu unapređivanja uvjeta rada, čekamo rezultate natječaja: 

Naknade po Ugovorima o radu i naknade drugog dohotka: Iznos u kunama 

Voditelj/ica projekta (12 mj., 100% radnog vremena) 155.335,92 

Administrativna asistentica projekata (12 mj., 50% radnog vremena) 56.293,68 

Koordinator/ica umrežavanja (12 mj., 50% radnog vremena) 56.293,68 

7 Koordinatora/ica umrežavanja – partnerske udruge (12 mj., 50% radnog vremena) 394.055,76 

Koordinatorica istraživanja i ispitivanja javnog mnijenja i potreba društva (vanjska stručnjakinja, Ugovor 

o djelu, za 8 mj.) 
75.058,24 

Istraživački tim od 8 istraživača/znanstvenika – partneri Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu (udio u 

plaći od 20% radnog vremena kroz 12 mj.) 
332.449,20 

PR manager/ica projekata (12 mj., 50 % radnog vremena) 77.667,96 

Grafički dizajner (vanjski suradnik, Autorski ugovor za 5 mj.) 20.132,50 

Ukupno ljudski resursi 1.167.286,94 

Podugovaranje usluga (plaćanje po računu)   

Usluge kreiranja i provedbe edukacija, treninga, seminara i mentorstva 30.276,00 

Tehnička uredska oprema i tehnička podrška 234.961,77 

Reprezentacija 20.000,00 

Dizajn, tisak i produkcija radnog i promotivnog materijala 13.275,00 

Dizajn i izrada promotivnih Web siteova i digitalnog promotivnog materijala 41.700,00 

Snimanje i produkcija video materijala, reportaža i dokumentarnog materijala  87.500,00 
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Ukupno podugovaranje vanjskih usluga 427.712,77 

 

Ostali troškovi: Iznos u kunama 

Putni troškovi unutar zemlje djelatnici, vanjski stručnjaci (uključujući cestarine, dnevnice i smještaj) 84.380,50 

Indirektni troškovi 274.202,83 

Ukupno ostali troškovi 358.583,33 

 

UKUPNO = 1.953.583,04 kuna 
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Vlastiti prihodi 

Vlastiti prihodi:  Iznos u kunama 

Prihodi od gospodarske djelatnosti 25.800,00 

Subvencija plaće zaposlenika s invaliditetom 29.484,00 

UKUPNO 55.284,00 

 

Ukupno planirani prihodi = 4.811.889,83 kuna 

 

U Rovinju               Predsjednica: 

9. studenog 2018.              Mihaela Jović Karešin 

 


